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Zycie dziecka jest jak kartka papieru,
na ktorej kazdy zostawia jakis znak.

Preambuta

Nadrzednym celem pracy kazdego nauczyciela jest dgzenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia. Rozwdj ten wymaga, aby osnowg nauczania

i wychowania byta otwartoS¢ na swiat oparta na dziedzictwie kultury wiasnej Ojczyzny.
Swiadomi bogactwa naszego dziedzictwa, czerpigce z dorobku poprzednich pokolen,
takze w trosce o byt i przysztos¢ naszych wychowankow, zobowigzani jestesmy do
przekazania przysztym pokoleniom wszystkiego, co dla nas stanowi najcenniejszq
wartosé,

co jednoczesnie charakteryzuje Patrona Szkoly — Armie Krajowq: odwaga, honor,
szlachetnosc, prawda.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Armii Krajowej w Sopocie
to miejsce, gdzie kazdy uczen ma szanse stac sie wartosciowym cztowiekiem, otwartym
na dobro i piekno, wprowadzajgcym w Zycie wartosci humanistyczne i chrzescijanskie.

Stan prawny na 1 wrzesnia 2022 r.
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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r— Przepisy wprowadzajqgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.),

4. Akty wykonawcze do ww. Ustaw.

SPIS TRESCI:
Dzial 1 Informacje o placowce
Rozdziat 1. Informacje ogdlne o szkole
Rozdziat 2. Misja szkoty i model absolwenta
Dzial 11 Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
Rozdziat 1. Cele i zadania szkoty
Rozdziat 2. Sposoby realizacji zadan szkoty
Rozdziat 3. Organizacja 1 $wiadczenie pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej
Rozdziat 4. Organizacja nauczania i opieki uczniom niepelnosprawnym
niedostosowanym spotecznie
Rozdziat 5. Nauczanie indywidualne
Rozdziat 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
Rozdziat 7. Pomoc materialna uczniom
Dzial 111 Organy szkoly
Rozdziat 1. Organy szkoty i ich kompetencje
Wykaz organdéw szkoty
Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski

Zasady wspotpracy organdw szkoty
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

Dzial IV Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki
Rozdziat 1. Organizacja nauczania
Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur
mi¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych
Organizacja nauczania religii/etyki i WDZ
Zasady zwalniania z C¢wiczen lub zaje¢ z wychowania

fizycznego
Rozdziat 2. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
Rozdziat 3. Organizacja wychowania i opieki
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Szkolny system wychowania
Wspétpraca z rodzicami

Swietlica szkolna
Stoléwka szkolna

Rozdziat 4. Organizacja szkoty
Organizacja nauczania w szkole
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
Praktyki studenckie
Biblioteka
Regulamin biblioteki
Zespoly nauczycielskie
Dzial V Pracownicy szkoly
Rozdziat 1. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
Zadania nauczycieli
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom
Zadania wychowawcow klas
Wicedyrektor
Pracownicy samorzadowi
Dzial VI Uczniowie szkoly
Rozdziat 1. Obowigzek szkolny
Rozdziat 2. Zasady rekrutacji
Rozdziat 3. Prawa i obowigzki czlonka spotecznos$ci szkolnej
Rozdziat 4. Prawa i obowigzki uczniow
Rozdziat 5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
Rozdziat 6. Nagrody 1 kary
Rozdziat 7. Przeniesienie ucznia do innej szkoty
Dzial VII Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdziat 1. Ogo6lne zasady oceniania

Rodzaje ocen szkolnych

Jawnos$¢ ocen

Uzasadnianie ocen

Sposoby sprawdzania osiggnig¢ uczniow
System oceniania na I etapie edukacyjnym
System oceniania w II etapie edukacyjnym
Ocenianie zachowania

Klasyfikacja srodroczna i roczna

Tryb 1 warunki uzyskiwania oceny wyzszej
Egzamin klasyfikacyjny

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwoltawczym
Egzamin poprawkowy
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Rozdziat 2. Promowanie 1 ukonczenie szkoty

Dzial VIII Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

Dzial IX Wolontariat w szkole
Dzial X Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole
Dzial X1 Postanowienia koncowe
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Dziat I
Informacje o jednostce

Rozdzial 1. Informacije ogdlne o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Armii Krajowej jest jednostka
publiczna.

1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania.

2) Przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

2. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Armii Krajowej 50/54.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Sopotu z siedzibg przy ul/ Tadeusza Kos$ciuszki 25/27,
81-704 Sopot.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

6. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnyminr 1 im.
Armii Krajowe;j.

7. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Armii Krajowej stanowi jednostke
organizacyjng realizujaca zadania o$wiatowe, zapewniajacag ksztalcenie, wychowanie i opieke.

8. Czas nauki w szkole trwa 8 lat.

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Armii Krajowej;

2) stemple okragte:

a) stosowany do pieczgtowania §wiadectw szkolnych;

b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.

10. Szkota jest jednostka budzetows.

§ 2.

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole, jednostce — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im
Armii Krajowej w Sopocie,

2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im Armii Krajowej w Sopocie,

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ ogdt nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 1,

4) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé¢ przewodniczacych trojek klasowych rodzicow
poszczeg6lnych klas,

5) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowej z Oddziatami
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Integracyjnymi nr 1 im. Armii krajowej w Sopocie,

6) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznidéw, a takze osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniami uczeszczajacymi do Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Armii Krajowej w Sopocie, a w przypadku uczniéw z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke.

§ 3.

Szkota posiada sztandar i logo. Ceremoniat szkolny 1 zasady uzycia logo objete sg odrebnym
dokumencie nazwanym ,,Ceremonial szkolny i zasady uzycia logo”.

§ 4.

Obwod Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Armii Krajowej w Sopocie
obejmuje nastepujace ulice: Antoniego Abrahama, aleja Niepodlegtosci: parzyste od nr 606 do nr
858, Armii Krajowej, Boczna, Wtadystawa Broniewskiego, Jozefa Konrada, Jana Dlugosza, gen.
Wiadystawa Andersa, Artura Grottgera, Zbigniewa Herberta, Jana Kasprowicza, Jana
Kochanowskiego, Marii Konopnickiej, Mikotaja Kopernika, Ignacego Krasickiego, Krotka, Lesna,
Les$na Polana, 1 Maja, 23 Marca od nr 1 do nr 9 i od nr 2 do nr 14, Adama Mickiewicza, Stanistawa
Moniuszki, Elizy Orzeszkowej, Ignacego Paderewskiego, Bolestawa Prusa, Mikotaja Reja,
Wiadystawa Reymonta, gen. Wiadystawa Sikorskiego, Swiemirowska, Juliusza Stowackiego,
Smolna, Andrzeja Struga, Juliana Tuwima, gen. Jozefa Wybickiego, Stanistawa Wyspianskiego, dr
Ludwika Zamenhofa, Stefana Zeromskiego.

§5.

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami .

2. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogélnodostgpnych.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

1. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteridw
okreslonych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw oraz przez decyzj¢ Dyrektora Szkoty.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegbdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych szkoty podstawowe;.
3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddziatu szkole na warunkach 1 w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.
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Rozdzial 2. Misja szkoly i model absolwenta

§ 6.

1. Misja szkoty.

Absolwent szkoly posiada wiedze 1 umiejetnosci pozwalajgce na osigganie sukcesow edukacyjnych i
spotecznych, jest tworczy, aktywny i ciekawy $wiata.

2. Misja szkoty.

1) Oferujemy uczniowi wszechstronny rozw¢j na wysokim poziomie, w bezpiecznej 1 przyjaznej
atmosferze, poprzez innowacyjne metody nauczania.

2) Wychowujemy w duchu tradycji, rozumianej jako do§wiadczenia pokolen.

3) Uczymy szacunku wobec innych.

§7.

1. Priorytety szkoty.

1) Szkota upowszechnia i wdraza stale aktualizowana koncepcje pracy.

2) Pracownicy szkoly realizujg plany pracy wedlug ustalonych standardow.

3) Nauczyciele stosuja metody i narzedzia sprzyjajace uczeniu sig.

4) W szkole stosuje sie systemy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

5) Szkota pobudza i rozwija pasje, zainteresowania oraz inne formy aktywnosci uczniow.

6) W szkole sg formutowane, upowszechniane i egzekwowane normy spoleczne.

7) Nauczyciel indywidualizuje procesy nauczania i oceniania.

8) Szkota rozpoznaje 1 rozwija indywidualne zdolnosci kazdego ucznia.

9) Nauczyciel uwzglednia wyjatkowos¢ kazdego ucznia.

10) Nauczyciele wspolnie ustalajg standardy nauczania, wychowania i opieki.

11) Szkota rozwija potrzebe¢ uczenia sig¢.

12) Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty.

13) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym wzbogaca oferte szkoty.

14) Szkota analizuje wyniki sprawdzianéw w celu podnoszenia jakosci pracy.

15) Zarzadzanie zapewnia sprawne dzialanie szkoty.

16) Szkota uczy prawosci, wytrwatosci i odwagi.

17) Szkota rozwija zainteresowania historyczne i patriotyczne.

18) Szkota rozwija sprawnos¢ fizyczng i ducha sportowego.

19) Szkota uczy porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych nowozytnych.
20) Szkota rozwija tworczo$¢ artystyczna i zainteresowania kulturalne.

21) Szkota uczy zachowan proekologicznych.

2. Model absolwenta.

1) Uczen konczacy naszg szkote dobrze funkcjonuje w swoim srodowisku, w domu i w szkole.
2) Ma pozytywny, cho¢ niebezkrytyczny, stosunek do otaczajgcej go rzeczywistosci.

3) Posiada umiejetnosci efektywnego komunikowania, wspotpracy oraz kontrolowania wlasnych
emocji.

4) Jest swiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, $wiata.
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5) Dba o swoje zdrowie i sprawno$¢ fizyczng.

6) Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wlasnego rozwoju.

3. Dziatania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym zmierzaja do uksztaltowania
takiego modelu absolwenta, ktéry niezaleznie od indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i
talentow bedzie wyposazony w zespol cech uniwersalnych, warunkujacych wlasciwe
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

Dzial 11
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1. Cele i zadania szkoly

§ 8.

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:
1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a
takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form i programdw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

3) opiecke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;
4) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach;
6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrdod dzieci 1 miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

4. Szkota kladzie szczeg6élny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki o§wiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§9.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci, w tym dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
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potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
2. Szkota zapewnia uczniom klasy I - VIII bezptatny dostep do podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.

§ 10.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz przerw migdzylekcyjnych. Pracownicy szkoly realizujg zadania wynikajace z
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Szkota opracowuje tygodniowy rozklad obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
przepisami higieny pracy.

3. Wszystkie zajecia, odbywajace si¢ na terenie szkoty lub poza nig, prowadzone sg pod nadzorem
nauczyciela lub osoby upowaznionej przez Dyrektora Szkoty.

4. Uczniowie, ktérzy z przyczyn zdrowotnych lub losowych musza opusci¢ teren szkoly, o
powyzszym fakcie powiadamiajg wychowawce klasy. Zgtoszenie musi by¢ poparte pisemnym
zwolnieniem od rodzica. Jezeli problem zdrowotny lub zdarzenie losowe wystapi podczas zajeé
szkolnych ucznia, dziecko odbiera rodzic lub upowazniona przez niego osoba.

5. Nauczyciel, petnigcy czynny dyzur, zobowigzany jest do czuwania nad bezpieczenstwem
wypoczynku 1 zabaw ucznidéw w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych. Zasady pelnienia dyzuru ujete sa
w ,,Regulaminie dyzuréw”.

6. Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 zobowigzani sg do
bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2. Sposoby realizaciji zadan szkoly
§ 10a.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo o§wiatowe 1
jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdzialach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez S$cista wspoOtprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz
nauczanie indywidualne;
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3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajagcymi do Szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

¢) zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i1 uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieCmi i1 uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

1) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;
2) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

3) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w
bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

4) dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegoOlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 11.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogoélnego dla poszczegoélnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

§ 12.

1. Programy nauczania — wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne oraz lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

2) Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

3) Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z
dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
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4) Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania og6lnego" dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela lub
zespotu nauczycieli po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Proponowany program nauczania winien zawierac:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania,

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany,

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia,

5) propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

3. Wniosek o dopuszczenie programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym,
nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

4. Po analizie formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli, a w
szczegoOlnosci zgodnosci programu z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego 1 dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych uczniow, Dyrektor Szkoty dopuszcza program nauczania do
uzytku wewnetrznego.

5. Dopuszczone programy nauczania stanowig ,,Szkolny zestaw programoéw nauczania”.

6. Dyrektor Szkoty ogtasza ,,Szkolny zestaw programoéw nauczania” w formie decyzji kierowniczej
do 1 wrzesnia kazdego roku.

7. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane sg na posiedzeniach zespoldw przedmiotowych.

8. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor Szkoty.

9. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrg¢cznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego albo bez zastosowania podrecznika lub
materialow.

§ 13.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych podejmuja
nauczyciele prowadzacy okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje¢ wykazu podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych przedstawiaja Dyrektorowi
Szkoly w terminie do dnia zakoficzenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Zespoty nauczycieli przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego.

2. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, ustala po zasiegnig¢ciu opinii

Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
Nr 1 im. Armii Krajowej w Sopocie



13

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym z
zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach;

3) korzystanie przez uczniow z podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okreslone zostato w dokumencie ,,Zasady korzystania
z podrecznikoOw, materialdow edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji
celowej”.

4. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podr¢cznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty
1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor Szkotly, na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupeti¢ lub zmieni¢ szkolny
zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale, uzupehi¢ lub zmieni¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

6. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 14.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z ,,Programem wychowawczo-
profilaktycznym”.

2. ,,Program wychowawczo—profilaktyczny” opracowuje zespot nauczycieli, a nastgpnie
przedstawiany jest Radzie Rodzicow.

3. ,,Program wychowawczo—profilaktyczny” opracowuje si¢ po dokonaniu diagnozy sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow.

4. Rada Rodzicow uchwala program w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w
porozumienia z Radg Pedagogiczna.

4a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow,
ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci ,,Programu wychowawczo — profilaktycznego” 1 przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opini¢ odnotowuje si¢ w protokole zebran.

6. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy 1 zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy oddziatu, na wlasny wniosek, w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uzasadniony wniosek 2/3
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rodzicéw danej klasy zaopiniowany przez Rade Rodzicow.

8. Szkota prowadzi dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego ,,Programu wychowawczo—profilaktycznego”,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia 1 zasad zdrowego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

9. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno—psychologiczng nad
uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole. Zasady opieki ujete zostaly w dokumencie ,,Dziatania
szkoly Podstawowej nr 1 w Sopocie w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym.

§ 15.

1. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, ucznidéw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole¢ w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkotly 1 uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

3. Harmonogram petnienia dyzuréw opracowuje nauczyciel powotany przez Dyrektora Szkoly.
Dyzur nauczycieli $wietlicy rozpoczyna si¢ od godziny 6:45 i trwa do 17.00, a pozostalych
nauczycieli od 7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole.

4. Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych
dniach, ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, zaktada:

1) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym;

2) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi imprezach i
wycieczkach poza terenem szkoty;

3) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

4) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow.

5. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.
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Rozdzial 3. Organizacja 1 $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 16.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

7. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepeosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym:;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych, prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce w
szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba
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uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidow przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekraczac 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu -

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) zajecia sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszczaé¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnos$ci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich odpowiednio
zaje¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

9. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia albo
petoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

11. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajgc
w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

12. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;
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9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie wychowawceg oddziatu.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 4. Organizacja nauczania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych i1 zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym
§17.

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajagcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale integracyjnym,

2) w oddziale ogdlnodostepnym.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub zagrozonym niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprze¢t specjalistyczny i §rodki
dydaktyczne;

3) realizacje¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w
ramach zaje¢ rewalidacyjnych zajecia z alternatywnych metod komunikacji.

1. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok na I etapie edukacyjnym oraz o dwa
lata na II etapie edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. Pomocy
Psychologiczno—Pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

4. Opinig, o ktérej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na pismie.

5. Zgodg na przedtuzenie o rok nauki/ o dwa lata rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu.

6. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty:

1) na I etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

7. Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
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kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym

2) braku gotowosci ucznia, psychicznej i emocjonalnej, do zmiany szkoty.

10. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami, niepetnosprawnoscia intelektualng lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

11. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne.

12. W szkole organizowane sg zaj¢cia w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) terapii pedagogicznej;

4) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno—
pedagogicznej, jesli szkota jest w stanie je zrealizowac.

10. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

11. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w
programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust.
13. Iub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

12. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej -
uczniowie lub absolwenci niepelosprawni przystepuja do badania w warunkach i1 formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

13. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania testu
kompetencji do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

14. Uczen niepelosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i1 na zasadach okre§lonych w Statucie Szkoty.

15. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o zagrozeniu
niedostosowaniem spolecznego, zwany dalej Zespotem. Sklad zespolu, zadania oraz zasady
funkcjonowania ujete zostaty w odrgbnym dokumencie pt. ,,Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom Szkoty Podstawowej nr 1 w Sopocie”.

§ 18.
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
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obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) analizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstgpne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; rozmowy z uczniem i jego rodzicami,
obserwacje zachowan, relacji z innymi, analiz¢ postgpdéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spotecznym, analiz¢ dokumentow;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodlpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w danym oddziale;

5) skladania wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) informowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie przebiegu pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej 1
postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) dokumentowanie dziatan podejmowanych w zakresie organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

11) state dokonanie ewaluacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

1. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa w tym
zakresie;

5) dostosowywanie metod pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

6) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawceg klasy;

7) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyréwnawczych,
rewalidacyjno—kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych) —
prowadzenia e-dziennika Librus;

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie celem zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego;

13) realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym,
zgodnie z poleceniem Dyrektora Szkoty.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
problemow;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej lub grupowe;j;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego

w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

13) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecna sytuacja,
izolacjg uczniow, odpowiedzialnosciag za swoje czyny.

3b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 ucznidw problemami przy pomocy dostepnych narze¢dzi
komunikacji elektroniczne;.

1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych/specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢éwiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu  nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i1 fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej;
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6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia terapii pedagogicznej;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
9) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/terapii pedagogicznej;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

6. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

7. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

8. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019
1. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt
2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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9. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady 1
konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy dostepnych
narze¢dzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 5. Nauczanie indywidualne
§19.

1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w jednostce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢
prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

5. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spelnienia tagcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwosc¢;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

§ 20.

1. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia
$3 organizowane.

2. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane. Wniosek
sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

3. Napodstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty, formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
okreslony jest w odrebnych przepisach prawa.

5. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty, dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

6. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica albo peinoletniego ucznia.
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Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie na zajgcia do szkoty.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Rozdzial 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 21.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/ péirocza.

1. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego ,,Szkolnym
zestawem programéw nauczania” lub indywidualnego programu nauki.

2. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji.

3. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

4. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
za zgoda rodzicow.

8. Wniosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej, w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem -chcialby
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pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizsza
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich
uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra;

3) w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaje¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

8. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

9. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

10. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

11. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

12. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

13. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

14. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki", nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiggni¢cia
ucznia”.

Rozdzial 7. Pomoc materialna i uczniom
§ 22.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialne;.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom celem zmniejszenia roznic w dostepie do edukacii,
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
3. Szkota udziela pomocy materialnej samodzielnie lub w porozumieniu z miejskimi osrodkami
pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

1. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
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3) osrodkami pomocy spoteczne;j

4) organem prowadzacym

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia

2) rodzicoéw

3) nauczyciela.

1. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie

2) bezptatnych obiadow

3) stypendidéw socjalnych

4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne

5) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowe;j

6) innych, w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9a. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany
jest za legalny, moze by¢ przyznawane §wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym, na
zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym moze by¢ stypendium szkolne.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢:

1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne

2) stypendium ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania.

12. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

13. Rada Miasta Sopotu uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznid6w zamieszkatych na terenie miasta, kierujac si¢ celami pomocy materialne;.

14. Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego.

1) Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskat wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miegdzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

2) O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe uczen moze ubiegac si¢
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

3) Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoly podstawowej oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego potrocza nauki.

4) Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowe;.

5) Dyrektor Szkoly powotuje w szkole Komisj¢ Stypendialng, w sktad ktorej wchodzg wychowawcy
oddziatow oraz wicedyrektor szkoty.
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6) Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig Dyrektorowi
Szkoty.

7) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyptacane dwa razy na rok.

8) Udzielanie $wiadczeh pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadah wlasnych
gminy.

9) W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

Dzial 111
Organy szkoly

Rozdzial 1. Organy szkoty i ich kompetencie

§ 23.
Organy Szkoly

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

1. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 24.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Do zadan statutowych Dyrektora Szkoly nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza;

2) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktoérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktyczne;,
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wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkoOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podj¢tych w ramach jej kompetencji;

7) planowanie i dysponowanie $§rodkami finansowymi szkoty;

8) kierowanie pracg nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji;

9) realizacja zadan statutowych we wspolpracy z Rada Pedagogiczna, Radag Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;

10) przewodniczenie i kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

11) realizowanie (zgodnie z przepisami) wlasciwej polityki kadrowej;

12) motywowanie nauczycieli i pracownikow szkoly poprzez system nagrod;

13) w przypadku tamania regulaminu pracy, wymierzanie kar porzadkowych zgodnie z
,Regulaminem pracy”;

14) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych;

15) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza, dydaktyczna i innowacyjna;
16) wnioskowanie do organéw prowadzacych szkote — po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej —
w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
17) powolywanie i odwotywanie wicedyrektora po zapoznaniu si¢ z opinig organu prowadzacego i
cztonkow Rady Pedagogicznej;

18) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

19) rozstrzyganie spraw spornych pomi¢dzy organami szkoty;

20) przeciwdziatanie przemocy i mobbingowi w szkole;

21) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

22) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

24) sporzadzanie planu awansu i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

25) wykonywanie zadan administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych na
podstawie aktualnych przepiséw prawa;

26) przygotowanie projektu rocznego planu pracy szkoty;

27) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z aktualnych przepiséw prawa.

3. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw
niebegdacych nauczycielami.
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5. Dyrektor zapewnia prawidlowy przeplyw informacji pomigdzy organami szkoly o
podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) cztonkow zespoldow kierowniczych,

2) ogloszenia i komunikaty umieszczone na tablicach ogloszen,

3) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

4) informacj¢ ustng na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 24a.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i1 ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Dyrektor moze, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy
rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 25.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.

5. Date 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 7- dniowy nie musi by¢
przestrzegany.

6. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpcg.

7. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz z
projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw 1 opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego rady.

8. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia
uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat z
glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

10. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udzial w posiedzeniu
Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

11a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektroniczne;.

11b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

11c. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje zdalnie.
W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

12. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej 1 zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbg¢ ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
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przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektéw
przez Rad¢ Rodzicow;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

1. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

4) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

1. Rada Pedagogiczna szkoty oprocz powyzszych uprawnien:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien, w
oparciu o stosowne regulaminy;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza i innowacyjna;

7) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

15. Rada Pedagogiczna szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkotly lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoty i1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkoty;

7) rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly, w
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szczegoOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim o zmiang
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

16. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzoru
pedagogicznego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

16a. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

16b. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

17. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wigkszo$ciag gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

18. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

19. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

20. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej z wykorzystaniem
komputera.

21. Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie z z ”Instrukcjg archiwizacyjng”.

22. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot,

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

4) liste obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegélnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien,

7) przebieg glosowania i jego wyniki,

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

23. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwatl przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pi§mie wnioski, os§wiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

24. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

25. Protokoty z zebrania Rady Pedagogicznej sa do wgladu u wicedyrektora na co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania. Czlonkowie Rady maja obowiazek zaznajomi¢ si¢ z protokotem
poprzedniego zebrania.

26. Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczegcia
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zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

27. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoly.

§ 26.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogét rodzicoOw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzacego w sktad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

5. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty

2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos$¢ szkotly, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole 1 w klasie

b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepoéw lub
trudnosci

¢) znajomos$¢ Statutu Szkoty, regulamindéw szkolnych, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci

e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoly

f) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng "Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty”,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materialdéw edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala si¢, ze projekty dokumentdw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wystepowaé¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
2) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji konkursowej
na Dyrektora Szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, z uwzglednieniem realnych potrzeb szkoty.

11. Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym

2) date wyboru do Rady Rodzicow dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i uczniow
nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow.

11. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) wybory sg powszechne, réwne, tajne 1 wigkszosciowe;

2) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty;

3) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

11. Wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej 1 organizacj¢
wyborow.

12. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla Regulamin Rady Rodzicow. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

§ 27.
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Armii Krajowej w Sopocie dziata
Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ samorzadu jest jedynym reprezentantem
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ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoly, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec¢.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

8. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidw
szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8.

1) Dyrektor Szkoly moze podja¢ si¢ mediacji lub moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub
nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze.

2) Jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu zgodnie z
regulaminem.

§ 28.
Zasady wspolpracy organéw szkoly

1. Wszystkie organa szkolty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

la. Organy szkoly sa zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone/sporzadzone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi
Szkoty, ktory sprawuje piecz¢ nad dziatalno$cig szkoty we wszystkich jej aspektach.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji

Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
Nr 1 im. Armii Krajowej w Sopocie



35

konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski, w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w Statucie Szkoty.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi sluzbowej i
zasad ujetych w Statucie Szkoty.

8. Rodzice, wspotpracujac ze szkota, majg prawo do:

1) znajomos$ci Statutu Szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty’ swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;

5) znajomos$ci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpoOw w nauce i
przyczyn trudnosci,

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

9. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, usprawiedliwiania
nieobecnosci w ciggu 7 dni oraz pisemnego podania do dyrektora, w razie dluzszego wyjazdu;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) dopilnowania zwrotu podrgcznikow szkolnych do biblioteki po roku nauki;

5) interesowania si¢ pracg domowag oraz zapewnienia dziecku warunkdéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia, uzupetiania
przyborow szkolnych;

7) dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspolpracowania z pielegniarka szkolng oraz
stomatologiem;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
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§ 29.
Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicéw prowadzenie mediacji w
sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow - strony sporu.

4. swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych na pi$mie w
ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zesp6t Mediacyjny.

6. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze
Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

8. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

9. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Dzial IV
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

Rozdzial 1. Organizacja nauczania
§ 30.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno — wyro6wnawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

d) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, na podstawie odrebnych przepisow;

e) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostal wlaczony do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
Nr 1 im. Armii Krajowej w Sopocie



37

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢
opracowanym przez dyrektora szkoty;

la) czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach mi¢dzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych nowozytnych, informatyka, religii, etyki, zajgcia wf, wdz;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (2 godz.).

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne, niewymienione formy zajec.

4. Nauczyciele moga zadeklarowa¢ prowadzenie innych zaje¢ poza wymienionymi powyzej, z
poczatkiem nowego roku szkolnego po rozpoznaniu potrzeb ucznidow i szkoty.

§ 31.
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych

1. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Na zajeciach edukacyjnych z zaj¢¢ informatycznych dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

3. Naobowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych do 24 ucznidéw.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych do 26 uczniow. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat 1 chlopcow.

6. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego liczba uczniow w oddziale nie moze
przekroczy¢ 25.

7. W szkole moze by¢ utworzony oddziatl integracyjny liczacy nie wigcej niz 20 ucznidow, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

8. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalne;j liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w przepisach prawa.
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§ 32.
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczniom, na zyczenie rodzicow, szkota organizuje nauke¢ religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o§wiadczenia w pierwszym
roku nauki. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
Zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow z danego oddziatu,
zajgcia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych.

4. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢é w dwoch
rodzajach zaj¢c.

5. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoéch rodzajach edukacji, tj. religii i etyki, na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ wyzszg uzyskang z tych zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczeszcza na zajecia religii 1 etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ oceng
wyzsza uzyskang z tych zajec.

6. W przypadku, gdy uczen nie ucz¢szcza na zajecia religii, przebywa pod opieka nauczyciela
biblioteki lub $wietlicy szkolnej, z wyjatkiem, gdy rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec). Fakt
przebywania ucznia w bibliotece lub §wietlicy szkolnej powinien by¢ odnotowany w prowadzonych
tamze dziennikach zajec.

7. Uczniom danego oddziatlu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji. Zajecia
te organizowane sg w ramach godzin do dyspozycji dyrektora.

8. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.7., jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

10. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia, jego rodzice, sktadaja o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania tychze lekcji (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekc;ji
w planie zajec).

§ 33.
Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty,
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w
zajeciach wychowania fizycznego Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢é. Uczen jest
obowigzany przebywaé¢ pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza oswiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
1 ostatnich lekcji).

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 34.
Zasady zwalniania ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

1. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, =z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 35.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkdéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiazanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czegSci podstawy programowe]
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyz;ji
administracyjne;j.

§ 36.

Szkota zapewnia dost¢p do internetu zabezpieczajac uczniom dojscie do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.

§ 37.

1. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.
2. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut, w zaleznos$ci od organizacji
zajec.

§ 37a.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione 1 rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania,

1) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,

J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajg¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams lub innych
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komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych szkole
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikOw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikoéw, zeszytow cwiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filmow i1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaje¢.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform 1 aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonow komérkowych ucznia
lub rodzicéw.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zaj¢cia rownolegle
z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
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1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajgciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupeli¢ i samodzielnie opracowaé
omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petloletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang pracg nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze
uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g.
16.00);

13) uczenh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
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si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach.

Rozdzial 2. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 38.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentowane sg zajecia dydaktyczne
oraz dzialalno$¢ opiekuncza i wychowawcza nauczycieli pracujacych w Szkole Podstawowej nr 1
im. Armii Krajowej w Sopocie.

3. Oprogramowanie dziennika oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s przez firm¢ zewngetrzng
Librus, wspotpracujaca ze szkota. Podstawag dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora Szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i1
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostgpnionych im danych.

5. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz
przepisy obowiazujace w Polsce.

6. Dziennik elektroniczny zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca. W dzienniku dokonujg wpisoOw réwniez nauczyciele prowadzacy zajecia z calym
oddziatem lub jego czescia.

7. Na potrzeby dokumentowania dzialan wychowawczo-profilaktycznych wychowawca oddziatu
moze prowadzi¢ teczke wychowawcy, ktora zawiera materiaty dotyczace spraw ucznidow i rodzicéw
danej klasy.

8. W ramach dokumentacji zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej pedagog szkolny
prowadzi Dziennik Pedagoga Szkolnego.

9. Zajecia opiekunczo-wychowawcze realizowane w $wietlicy szkolnej dokumentowane sg w
Dzienniku Zajeé Swietlicowych

Rozdzial 3. Organizacja wychowania i opieki

§ 39.
Szkolny system wychowania

1. Rada Pedagogiczna zatwierdza opracowany przez Zespol Wychowawczy szczegétowy ,.Plan
pracy wychowawczo—profilaktycznej’ z uwzglednieniem aktualnych potrzeb spotecznosci szkolne;.
2. Dziatania wychowawcze szkoty podejmuja wszyscy nauczyciele w szkole wspomagani przez
dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty. ,,Program wychowawczo—profilaktyczny” obejmuje
rozwoj ucznia w szerokim aspekcie intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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3. Podjete dzialania wychowawczo-profilaktyczne, w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym, maja na celu przygotowac¢ ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty, sSrodowiska, narodu;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze szkota; tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym
obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow
spolecznosci szkolne;j.

1. Preferowane si¢ nastgpujace postawy ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania profilaktyczno — wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;

3) prawidtowo funkcjonuje w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, panstwie;

4) respektuje obowigzki wynikajace z tytutu pehlienia rél spolecznych: ucznia, dziecka, kolegi,
cztonka spoteczenstwa, Polaka;

5) posiada wiedz¢ i umiejegtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci,

e) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,

f) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych,

g) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o ,Program wychowawczo—profilaktyczny” zesp6t wychowawcodw opracowuje
klasowe programy wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny. Program wychowawczy w
klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dzialan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie.

§ 40.
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota wspodlpracuje z rodzicami w zakresie dydaktyki, wychowania 1 profilaktyki. Jest

odpowiedzialna za jakos$¢ 1 efekty tej wspotpracy. Wspotpraca ta obejmuje:

Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
Nr 1 im. Armii Krajowej w Sopocie



45

1) wspdtudziat rodzicow w tworzeniu Statutu Szkoty 1 poOzniejszych jego zmian oraz
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

2) przedstawianie zmian w WZO na corocznych spotkaniach z rodzicami;

3) zapoznanie rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;

4) zaznajomienie ze ,,Szkolnym zestawem programdow nauczania”;

5) state kontakty z rodzicami, telefoniczne lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) informowanie rodzicéw o postgpach dziecka;

7) powiadomienie rodzicéw o przewidywanych ocenach $rodrocznych/ rocznych, a na miesigc przed
klasyfikacja o zagrozeniu oceng niedostateczna;

8) analiza osiggni¢¢ edukacyjnych na zebraniach informacyjnych;

9) spotkania typu: rodzic — uczen — nauczyciel jako $rodek zapobiegajacy, badz rozwiazujacy
problemy dziecka w zakresie dydaktyki;

10) wykorzystanie umiejetno$ci, mozliwosci 1 wiedzy rodzicOw przy organizacji wycieczek
przedmiotowych, godzin z wychowawczych i imprez ogélnoszkolnych.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

2. Do zadan w zakresie wychowania nalezy:

1) analiza zachowan uczniéw na spotkaniach z rodzicami;

2) wspotudziat rodzicow przy opracowywaniu i ewaluacji programu wychowawczego szkoly;

3) poznanie systemu nagrdd i kar wynikajacych ze Statutu Szkoty;

4) wspotudziat rodzicow w tworzeniu programu wychowawczego klasy;

5) wspotpraca w zakresie organizacji imprez klasowych wynikajacych z planu pracy wychowawcy;

6) wykorzystanie wiedzy rodzicéw przy organizacji lekcji;

7) wspotudziat rodzicow w organizacji wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

8) otoczenie szczegdlng opieka dzieci z orzeczeniami do integracji.

1. Do zadan w zakresie profilaktyki nalezy:

1) wiaczenie rodzicow w budowg programow profilaktycznych;

2) uwzglednienie postulatoéw rodzicow w opracowywaniu planéw pracy szkoly w zakresie:

a) zapewnienia indywidualnego rozwoju dziecka;

b) tworzenia atmosfery bezpieczenstwa,

c¢) pobudzania zdolnos$ci ucznia;

d) zwracania szczego6lnej uwagi na relacje spoteczne w klasie;

e) uwzglednienie wiedzy o uczniu w czasie pracy nad programem wychowawczym klasy;

f) zapoznanie rodzicow z siecig placowek wspomagajacych proces wychowawczy.

1. Szkota jest zobowigzana do przekazywania rodzicom informacji odno$nie szkolnego systemu
oceniania w zakresie:

1) wymagan edukacyjnych;

2) procedur i kryteriow oceniania zachowania;

3) trybu przeprowadzania sprawdzianu zewngtrznego;

4) trybu odwotawczego od ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania;

5) osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, jego postgpach w nauce i trudnos$ciach oraz zachowaniu;

6) warunkow promocji do klasy programowo wyzszej w oparciu o rozporzadzenie o ocenianiu,
klasyfikowaniu i promowaniu uczniow w 8- letniej szkole podstawowe;.
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§ 41.
Swietlica szkolna

1. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego dla ucznidéw, ktérzy musza dhuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu oraz dla uczniéw zwolnionych
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci, do ktorych naleza:

1) tworzenie odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej z zapewnieniem pomocy;

2) rozwijanie u dzieci zainteresowan poprzez organizowanie zroznicowanych zaje¢, udziat w
konkursach, festiwalach, turniejach itp.;

3) ksztattowanie kultury zycia codziennego w matych i wigkszych grupach spotecznych;

4) ksztattowanie wsrdd uczniow prawidlowych nawykow, przeciwdzialanie demoralizacji
niedostosowaniu spotecznemu.

1. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

3a. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

2. Szczegbdtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla ,,Regulamin §wietlicy” zatwierdzony przez
Rade¢ Pedagogiczng i Dyrektora Szkoty.

3. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie przyjecia wypeklionej ,,Karty
wychowanka §wietlicy” z zalagczonym o$wiadczeniem o zatrudnieniu obojga rodzicow.

4. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym w
szczegOlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych 1 z rodzin
zastepczych, rodzin wymagajacych wsparcia w wychowywaniu dzieci, sierot.

5. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do niej przez
okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy.

6. W ramach realizacji swoich zadan nauczyciele pracujacy w $wietlicy wspotpracuja z rodzicami,
wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pielegniarkg szkolng, a takze z innymi instytucjami i
organizacjami wspierajacymi dzieci i mlodziez, dziatajacymi w §rodowisku lokalnym.

7. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zaje¢ utrwalajacych wiedzg,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zaje¢ sportowych.

10. Swietlica realizuje zadania zgodnie z planem wychowawczo- profilaktycznym szkoly. Na jego
podstawie opracowuje ,,Plan opiekunczo — wychowawczy $wietlicy” na dany rok szkolny, ktory
zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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§ 42.
Organizacja pracy swietlicy

Swietlica czynna jest w godzinach od 6:45 do 17.00 w dniach nauki szkolne;.

W $wietlicy organizowane sg zaj¢cia w grupach wychowawczych, dostosowane do wieku dziecka.
Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy.

Pracownikami §wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy.

Zakres zadan 1 uprawnien nauczycieli $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

Dzieci uczgszezajace do swietlicy odbierane sg wylacznie przez rodzicow osobiscie lub przez

AN

osoby upowaznione pisemnie.

7. Z opieki wychowawczej moga korzystac:

1) uczniowie klas I — VIII;

2) uczniowie z rodzin wielodzietnych, ktérych rodzice pracuja zawodowo;

3) uczniowie z rodzin, gdzie rodzic sprawuje ciagla opieke przy dziecku niepelnosprawnym.

8. Swietlica zapewnia takze opieke dzieciom, ktére zwolnione sa z lekcji religii, wychowania
fizycznego lub basenu.

9. W celu przyjecia do §wietlicy rodzice sktadajg o§wiadczenie o zatrudnieniu wraz z wnioskiem o
przyjecie dziecka do swietlicy.

1) Rodzic, ktory chce zapisa¢ dziecko do s$wietlicy, zglasza to u nauczycieli — wychowawcow
$wietlicy. Wnioski mozna pobra¢ ze strony internetowej szkoty i mozna je sktada¢ do konca wrzes$nia
danego roku szkolnego.

2) Przyjecie dziecka do $wietlicy jest kazdego roku ponawiane.

3) W miar¢ pozostawania wolnych miejsc z opieki w §wietlicy mogg korzysta¢ inne dzieci, a w
szczegoOlnosci te z rodzin znajdujacych si¢ trudnej sytuacji.

10. Szczegotowe zasady pracy swietlicy ujete zostaty w ,,Regulaminie pracy swietlicy”.

§ 43.
Stolowka szkolna

1. Celem zapewnienia uczniom mozliwosci higienicznego spozywania cieptego positku szkota
prowadzi stotowke.

2. Organizacje¢ pracy stolowki regulujg odrebne przepisy, w tym Scisle okreslony regulamin, ktory
stanowi zatgcznik do niniejszego statutu.

Rozdzial 4. Organizacja szkoly

§ 44.
Organizacja nauczania w szkole

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Z poczatkiem kazdego roku szkolnego dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala dni wolne od nauki zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnych przepisach.

Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
Nr 1 im. Armii Krajowej w Sopocie



48

3. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych, o ktorych mowa w ust.1.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, Dyrektor Szkoly, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i za zgodg organu prowadzacego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. W przypadku dni wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust.4, dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo — wychowawcze zgodnie z odrgbnymi ustaleniami. Dyrektor Szkoly zawiadamia
rodzicow/prawnych opiekunow o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie
komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie i na stronie internetowej szkoty.

7. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora nie pozniej niz do 21 kwietnia kazdego roku na
podstawie planow finansowych. Arkusz organizacji pracy szkoly zatwierdza organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny po zaopiniowaniu organu prowadzgcego i1 reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajecé
edukacyjnych.

9. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym cyklu nauki maja wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z
ramowych plandw nauczania.

10. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy 1
danego typu szkoty.

11. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

12. W szkole tworzone sa oddziaty integracyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Liczebnos$¢ oddziatéw przedstawia si¢ nastgpujgco:

1) do 25 uczniéw w klasach ogdlnych,

2) do 20 uczniéw w klasach integracyjnych.

1. Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

2. Oddzial, w ktérym liczbg uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 14, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

4. Do szkoly przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym skoncza 7 lat oraz
mieszkajag w obwodzie szkoty lub poza nim.

5. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub w sprawie
odroczenia obowigzku szkolnego dziecka mieszkajacego w obwodzie szkoty, po zasiggnieciu opinii
psychologiczno—pedagogiczne;.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
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1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

7. W szkole organizowane sa dodatkowe zaj¢cia tenisa ziemnego oraz j¢zyka angielskiego.

8. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

§ 45.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze by¢ wprowadzona
w calej szkole lub w oddziale, lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych i
eksperymentalnych.

4. Innowacje, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
zgode autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-2, Dyrektor Szkoty
przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkole przed planowaniem rozpoczgcia
innowacji.

9. Innowacja zostaje wprowadzona po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan zwigzanych z jej wprowadzeniem przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora.

§ 46.
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — z poszczeg6lnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
Nr 1 im. Armii Krajowej w Sopocie



50

§ 47.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig szkolng stuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli, rodzicow i
innych pracownikow szkoty;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej;

3) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicoéw.

1. Biblioteka i czytelnia realizujg zadania w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom,;

2) prenumeraty czasopism pedagogicznych i przedmiotowych dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
3) okreslania potrzeb i uzupetniania zasobow bibliotecznych;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet;

5) rozbudzenia i rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz wyrabiania i
pogltebiania nawyku czytania i uczenia sig¢;

0) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

'7) wspblpracy z innymi bibliotekami, m. in. Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka Miejska, z
Sopoteka oraz innymi bibliotekami szkolnymi.

1. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidéw:

1) ksztalcaco - wychowawczej oraz wychowawczo - opiekunczej poprzez:

a) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

b) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce;

2) kulturalno - rekreacyjnej poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.

1. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworczg.

§ 48.
Organizacja biblioteki

1. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza, zapewniajagc mu warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.

1. Biblioteka i czytelnia umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow biblioteki;

3) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami.

1. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);
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2) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).
1. Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalno$¢ biblioteki moze by¢
wspierana finansowo przez Rade Rodzicoéw 1 innych ofiarodawcow.

§ 49
Czas pracy biblioteki.

1. Biblioteka udost¢pnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

2. Czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z Dyrektorem Szkoty i zapewnia
mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

§ 50.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe
bez obowiazku zwrotu.

2. Prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1, uzyskuja wszyscy uczniowie na podstawie odrgbnych
przepisOw prawa.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w poszczegdlnych oddziatach.

§ 51.
Postepowanie z podre¢cznikami i materialami edukacyjnymi
w przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego

1. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg
si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2. W przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej jednostce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktorej
uczen zostat przyjety.

3. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych, dyrektor
moze je przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podr¢czniki
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stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane.
4. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych
okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3- letniego czasu uzywania.

§ 52.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powoluje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen mi¢dzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i1 pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

1. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

2. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.

3. Dyrektor Szkoty moze corocznie dokonywaé¢ zmian w sktadzie zespotu statego, w przypadku
zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

4. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy i
terminarz spotkan.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty w
terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoly.

9. Zebrania sa protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedklada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
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komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.

§ 53.
Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:

1) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

2) Zesp6t Nauczycieli Swietlicy Szkolnej;

3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;
4) Zespot Nauczycieli Jezykow Obceych Nowozytnych;
5) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Scistych;

6) Zespot Wychowawczy;

7) Zespo6t ds. Ewaluacji;

8) Zespot ds. Promocji Szkoty;

9) Zespot ds. Nowelizacji Dokumentacji Szkolne;.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

Dzial V
Pracownicy szkoly

Rozdzial 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 54.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy, jak tez za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaj¢é organizowanych przez szkole;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu;

3) wybor form organizacyjnych i metod nauczania;

4) motywowanie uczniéw do aktywnosci, formutowania wlasnych opinii i sadéw;

5) wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniéw;

0) ksztalcenie 1 wychowywanie w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

7) ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideami demokracji, pokoju i przyjazni
mig¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

8) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, gromadzenie niezbednych $rodkow
dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
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uczniéw; a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
podczas obowigzkowych i dodatkowych zajec;

11) wnioskowanie o objg¢cie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatow lub gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
na wychowaniu fizycznym.

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i1 umiej¢tnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

14) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
15) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

16) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

17) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych wedtug zasad
ustalonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

18) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci 1 zainteresowan poprzez
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

19) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

20) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

21) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

22) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

23) aktywny udziat w zyciu szkoty;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

295) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

26) kierowanie si¢ dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej ucznia;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;

28) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

29) dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowanie si¢ do zajeé, prowadzenie samoksztalcenie, uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym;
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3) wykonywanie innych czynnosci i zaj¢¢ wynikajacych z charakteru pracy.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac, odpowiednio w dziennikach lekcyjnych (e-dziennik) lub
w dziennikach zaj¢¢ (e-dziennik), dziatania wymienione w ust. 1.1 2.

5. W ramach zaje¢ 1 czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich
rodzicow.

§ 54a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasne;j;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
1 zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac lub informowac
rodzicéw oraz ucznidow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i
rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 55.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
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sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0soby powierzone jego opiece, jezeli powstanie stan zagrozenia lub ujawni si¢ w czasie zajec.
6. Nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone lekcje, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzegac ,,Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w
szkole”.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
odpowiednich przepisow.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy i sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,
5) uczniéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

0) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

1. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 56.
Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegOlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw pomiedzy
uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

1. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) poznanie ucznidéw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb 1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

S) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspoéldziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

12) zainteresowanie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegoélnej uwagi na
uczniéw uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupehieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwos$ci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztaltowanie umiej¢tnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad,
czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu szkoly, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw
uczniowskich;

14) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie ta aktywno$cia, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m. in.
poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdéow, obozow wakacyjnych,
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zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

16) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci;

17) tworzenie uczniom warunkéw do wykazania si¢ zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom,;

20) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie
do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

1. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowié, przy wspotpracy z klasowa Rada Rodzicow, wlasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

2. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza swiadectwa szkolne (e-dziennik);

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§57.
Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organy prowadzacego.

2. Po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkolty powotuje
osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

3. Do zadan 1 kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli wedhug ustalonego
podziatu pracy;

2) opracowywanie okresowych analiz z pracy wychowawczo — opiekunczej;

3) opracowywanie tygodniowych rozktadow lekcji;

4) zabezpieczenie dokumentacji nauczycieli i uczniow;

5) organizowanie zastgpstw doraznych;

0) przygotowywanie i nadzorowanie prac zwigzanych z organizacja sprawdziandw wewngtrznych i
egzamindw zewngetrznych;

'7) organizowanie dyzuroéw nauczycielskich;

8) nadzorowanie i kontrolowanie szkolnej dokumentacji pedagogicznej;

9) opracowywanie harmonogramu spotkan z rodzicami;

10) nadzorowanie dziatan zwigzanych z organizacja wycieczek;
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11) koordynowanie i nadzorowanie pracy wychowawczo — opiekunczej;

12) nadzér nad przygotowywaniem imprez szkolnych;

13) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

14) organizowanie nauczania indywidualnego;

15) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach wychowawcow, opiekunéw organizacji
szkolnych, liderow zespotow przedmiotowych, §wietlicy szkolnej;

16) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych oraz naliczanie innych §wiadczen
wynikajacych z obowigzujacych przepisow;

17) zastgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci oraz wykonywanie innych czynnosci
zleconych przez niego;

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 58.
Pracownicy samorzadowi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

0) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla ,,Regulamin pracy”.

5. ,,Regulamin pracy” jest ustalony przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w jednostce.

6. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowienia zawarte w
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,Regulaminie pracy”. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracownik szkoly potwierdza podpisem.
7. W szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zgodnie ze swoimi statutami oraz obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami prawa.

8. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych statutowym celem jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub dziatalno$¢ poszerzajaca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Dzial VI
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1. Obowiazek szkolny

§59.
Obowiazek szkolny

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy ono 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do jej podjecia.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych, Dyrektor Szkoty kieruje si¢ wskazaniami
organu prowadzacego w sprawie organizacji roku kolejnego szkolnego oraz ,,Regulaminem
rekrutacji”.

6. Na wniosek rodzicow, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty, dokonujac
podziatu, moze odstapi¢ od zasady, gdy:

1) w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) zachodzi konieczno$¢ planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 60.
Odroczenie obowigzku szkolnego

1. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
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konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelianie obowigzku
szkolnego. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

4. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat.

5. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia rodzice sa zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4. 1 5. sktada si¢ nie pdzniej niz do 31
sierpnia.

6. Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 4. 1 5., rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§6l.
Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

1. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoly na wniosek rodzica. Sposdb postgpowania w tym zakresie
reguluje art. 16 ust. 8 — 14 ustawa Prawo o§wiatowe.

2. Dziecko, spetniajagc obowigzek szkolny poza szkola, moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
poszczegbdlnych klas szkoly lub ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkofe.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
péirocza na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

5. Zgodnie z art. 18. ustawy Prawo o$wiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora Szkoty podstawowej o realizacji
obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zagdanie Prezydenta Miasta, s3 obowigzani
informowac go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

2. Rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w art. 16. ust. 8. ustawy Prawo o$wiatowe, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
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Rozdzial 2. Zasady rekrutacii

§ 62.
Przyjmowanie uczniow do szkoly

1. Do szkoty przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie obwodu szkoty na podstawie zgloszenia do
niej dziecka przez rodzicow.

2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem moze zosta¢ przyjete do pierwszej
klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Terminy postgpowania rekrutacyjnego:

1) naboér uczniéw do klas pierwszych szkoly podstawowej;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy ucznidow przyjetych sa wyznaczone na podstawie uchwatly
Rady Miasta w sprawie naboru do kl. 1 oraz dost¢pne na szkolnej stronie internetowe;.

1. W przypadku klasy usportowionej wymagane jest oswiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do nauki w tego typu oddziale.

2. W przypadku klasy integracyjnej rekrutacja przebiega zgodnie z odrebnymi kryteriami i
przepisami.

3. Do klas pierwszych dzieci spoza obwodu przyjmowane sa na podstawie wniosku zgodnego z
,, Regulaminem rekrutacji” umieszczonego na stronie BIP szkoty.

4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora
Szkoty, w sktad ktorej wchodza: dyrektor, wicedyrektor oraz nauczyciele przysztych klas pierwszych.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

5. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
uprawnien i obowigzkoéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla ,,Regulamin
rekrutacji” zwany dalej ,,Regulaminem”.

6. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie, dotyczy
takze postgpowania uzupeiniajacego, tj. postepowania po przeprowadzonym postgpowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy jednostka dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial 3. Prawa i obowiazki cztonkdw spotecznosci szkolnej
§ 63.

1. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do niej w sposob okreslony
przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo w spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowiagzujace w szkole nie moga by¢é sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spoleczno$ci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy,
ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w
szkole.
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6. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
7. Wszyscy uczniowie szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac jej
tradycje.

Rozdzial 4. Prawa i obowiazki ucznidw
§ 64.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 1
im. Armii Krajowej;

2) dostepu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomos$ci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np. w sprawie promoc;ji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

0) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezptatnego podrgcznika, materialow edukacyjnych i éwiczeniowych, z zastrzezeniem przepisow
przejsciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

11) wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wilasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséow i olimpiad przedmiotowych;

19) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

20) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych;

21) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoly;

23) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

1. Uczen ma prawo do zwolnienia z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wychowanie fizyczne:

a) zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego (z wykonywania okreslonych ¢wiczen lub catosciowe)
odbywa si¢ na podstawie opinii lekarskiej, na czas w niej przewidziany. W pierwszym przypadku
uczen jest zobligowany do uczestniczenia w lekcji w takim zakresie, w jakim przewiduje to wydana
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opinia. W drugim, musi zosta¢ podjeta decyzja, czy bedzie on zwolniony z obowigzku obecnosci
podczas trwania zaj¢c¢. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na wychodzenie ucznia ze szkoty w tym
czasie, jesli zajecia te odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej lekcji. Wowczas niezbedne jest pisemne
o$wiadczenie rodzica o przejeciu opieki i odpowiedzialno$ci za dziecko.

b) uczen zwolniony z wychowania fizycznego ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami
lekcyjnymi.

2) drugi jezyk obcy nowozytny:

a) zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego dokonywane jest przez Dyrektora Szkoty na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; dotyczy to takze ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym. Nast¢puje ono do konca danego etapu edukacyjnego dla ucznia z
wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi,
autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera.

3) informatyka:

a) Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci jego uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na okres w niej wskazany.
4) uczen moze rowniez zrezygnowac z zaj¢¢ nieobowigzkowych: religii i etyki:

a) Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicow. Musi by¢ ono wyrazone w
formie pisemnego o$wiadczenia i wtedy udziat w wybranych zaj¢ciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy. O$wiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione w dowolnym czasie.

5) wychowanie do zycia w rodzinie:

a) uczen nie bierze udziahu w zajeciach WDZ, jesli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoly pisemna
rezygnacj¢ z udziatu dziecka w zajgciach.

6) Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ mozliwe jest takze w trakcie roku szkolnego.

1. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze
szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeiniona karta obiegowa.

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

2) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, kolegom i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

3) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

4) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

5) dbania o honor i tradycje szkoty;

6) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;
7) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;

8) posiadania legitymacji szkolne;j;

9) przestrzegania regulaminéw wewnatrzszkolnych.

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
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3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

0) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;
8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty bez wezesniejszej zgody Dyrekcji Szkoty.

§ 64a.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty okre$lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3a obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawi$ci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 64b.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okre§lonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.

Rozdzial 5. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
§ 65.

1. Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia -elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ swojg 1 rodzicoOw.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie pobytu dziecka w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.
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1. Uczen ma prawo uzywac urzadzen elektronicznych tylko za zgoda i wiedzg nauczyciela.

2. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

3. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze skorzystac¢ z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly.

4. W przypadku tamania przez ucznia tych zasad na lekcjach lub na terenie szkoly nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

5. (uchylony)

6. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez nauczycieli i
pracownikow szkotly dyrektor udziela upomnienia.

7. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, w tym szczegodlnosci prawa
do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

Rozdzial 6. Nagrody i kary
§ 66.

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) szczegdlne osiagniecia.

1. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) dodatnie punkty z PSOZ.

1. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

2. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci Swiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen.

1) Rodzice ucznia mogg wnie$¢ na pismie zastrzezenie odno$nie rodzaju przydzielonej nagrody w
terminie do 5 dni od jej otrzymania. Komisja szkolna rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie
do 5 dni, nastgpnie przekazuje pisemng odpowiedz zainteresowanym. Decyzja komisji szkolnej jest
ostateczna.

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika;
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4) nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

5) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

0) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej).

1. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych oséb.

1. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora Szkoty, w ciagu 5 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze,
z wnioskiem o jej uzasadnienie, wystgpienia pisemnego, w ciggu 5 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze, do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

2) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Os$wiaty w ciggu 5 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

10. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $srodka oddziatywania
wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje
si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdzial 7. Przeniesienie ucznia do innej szkoty
§ 67.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgciu procedury przeniesienia ucznia do innej
szkoty ze wzgledu na potrzebe stworzenia lepszych warunkéw dla jego rozwoju. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoly podejmuje Pomorski Kurator Os$wiaty.

2. Podstawg do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty sg nast¢pujgce sytuacje:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez, wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

'7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkolty mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
dyscyplinujacych;
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10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

11) falszowanie dokumentow szkolnych;

12) popetienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

1. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

2. Procedura postepowania w przypadku przeniesienia do innej szkoty.

1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $§wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor Szkoty
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Moga nimi by¢: wychowawca klasy,
pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedtozy¢ Radzie Pedagogicznej peing analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas jej przedstawiania wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowac obiektywno$¢. Informuje on Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

'7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8) W przypadku niepeloletniego ucznia szkoly dyrektor kieruje sprawe do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

1. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice

2. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia.

3. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Dzial VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1. Ogolne zasady oceniania
§ 68.

1. W ocenianiu obowigzuja nastepujgce zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow,

2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,

3) ocena koncowa nie jest §rednig ocen biezacych,

4) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu z
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kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

5) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

6) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen,

7) zasada otwartos$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej 1 rocznej oceny

4) klasyfikacyjnej zachowania wedhug skali okreslonej w niniejszym statucie

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

0) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

1. Rodzaje ocen szkolnych

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego potrocza;

b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego;

c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu nauczania w szkole.

1. Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania oraz na podstawie
wynikéw olimpiad 1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego, bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie zebraniu ogélnym;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiej¢tnos$é, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.
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3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 8. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie przez nauczyciela podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 69.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz
2 godziny lekcyjne;

b) kartkowka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia, co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana;

2) referaty,

3) zadania domowe,

4) wypowiedzi ustne,

S) odpowiedzi i wypowiedzi na lekc;ji,

0) wystapienia (prezentacje),

7) samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji,

8) sprawdziany praktyczne,

9) projekty grupowe,

10) wyniki pracy w grupach,

11) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace,

12) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach itp.,

13) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyborow szkolnych).

1. Przyjmuje si¢ nast¢gpujaca ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo —minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 7 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo — minimum 9 ocen.

1. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje przeliczanie punktow na oceng.

2. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz wysitek wiozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

3. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodoéw przektadane.
4. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie pdzniej
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jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci
(minimum 5 dni nauki). W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen
pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci.

W przypadkach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
5. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem.

6. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uplywie
dwoéch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej
nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocene¢ niedostateczng.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.

8. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w
formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np - uczen nieprzygotowany;

2) bz — brak zadania.

1. Uczen moze poprawi¢ oceng z:

1) sprawdzianu, pracy klasowej, testu (oprécz testow zewnetrznych),

2) odpowiedzi ustnej,

3) kartkowki — zgodnie z PZO,

4) pracy domowej - zgodnie z PZO,

5) innych form pracy, wynikajacych ze specyfiki zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z PZO.

1. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywat w dniu sprawdzania
wiadomosci.

2. Nauczyciel okresla w PZO zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

3. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.

4. Nauczyciel podaje oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidéw w terminie do 2 tygodni od dnia
jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnos$ci
nauczyciela oraz w okresach §wiat i ferii.

§ 70.
System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I - III stosuje si¢ nastepujace oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rédroczna i roczna.

Oceny klasyfikacyjne sa opisowe z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia.

1. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie 1 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

1. Ocena opisowa dostarcza informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej ucznia oraz
wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informuje ucznia o tym, jak
wykonat zadanie. Ocena opisowa roznicuje nauczanie w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiej¢tnos$ci wynikajacego z rozwoju ucznia.

2. Srodroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia 1 jego wypowiedzi. Wpisy do dziennika elektronicznego odzwierciedlaja informacje
dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki 1
rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnos$ci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody 1 opisywania sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie, jak réwniez
wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka.

5. Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazdéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do
dalszej pracy. Roczng ocene¢ opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

6. Oceny biezace (wyrazone znakiem graficznym) zapisywane sg w dzienniku elektronicznym, w
zeszytach uczniow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

7. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowa oraz w toku comiesi¢cznych konsultacji
(zebrania, wywiady).

8. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV -VIII.

9. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng, wyrazona ustnie;

2) pisemng, wyrazong symbolem graficznym: A!, A, B, C, D.

Jeste$ mistrzem

Wspaniale

Duzo potrafisz, ale robisz jeszcze biedy

Pracuj wigcej
Nie starasz si¢

o|a|w|>|»

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I - III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicéw 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng.

10. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania $§rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
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§ 71.
System oceniania na II etapie edukacyjnym

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

3. Skfadniki stanowigce przedmiot oceny:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy, kultura przekazywania wiadomosci.

1. Przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, ktore prowadza
do ustalenia oceny biezace;:

1) sprawdziany pisemne:

a) sprawdzian 45 minutowy;

b) praca klasowa, test zewngtrzny - 45 lub 90 minutowe;

1) kartkéwka z biezacych wiadomosci i umiejgtnosci,

2) odpowiedz ustna,

3) prace domowe,

4) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow,

S) estetyka zeszytu przedmiotowego,

6) aktywno$¢ ucznia podczas zajeé,

'7) obowiazkowos$¢ i1 systematycznos$é,

8) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia,

9) testy sprawnosciowe z wychowania fizycznego,

10) inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone w przedmiotowych systemach
oceniania PZO.

1. Pisemne prace klasowe (sprawdziany) sa dla ucznia obowigzkowe.

2. Tematyke oraz termin sprawdzianu nauczyciel podaje do wiadomosci poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym.

3. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu w terminie ustalonym
dla klasy, nauczyciel wyznacza drugi termin lub okresla inny sposob sprawdzenia wiadomosci dla
danych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zapis w §78. ust 7.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ $§rédroczng i
roczna.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
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udostegpniane uczniowi lub jego rodzicom.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci odnoszace si¢
do ucznidw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, z zastrzezeniem ust. 3.
9. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, nauczyciel
uwzglednia, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego
systematycznego udzialu w zajeciach oraz aktywnos$ci w dziataniach szkoly na rzecz kultury
fizycznej. Dzialalno$¢ sportowa pozaszkolna jest rowniez uwzgledniana przy ocenianiu.

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. Uczniowie niepelnosprawni moga mie¢ wydtuzony okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym,
co najmniej o jeden rok.

20. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rddroczne oraz roczne w kl. IV -VIII ustala si¢ w
stopniach wedtug skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

N WA O
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21. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotow: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+)
i (-) w ocenianiu biezacym.

22. Progi procentowe ocen z prac pisemnych:

100% - 96% stopien celujacy (jesli dana praca dopuszcza
taka mozliwos¢)

95% - 86 % stopien bardzo dobry

85% -70% stopien dobry

69% - 56% stopien dostateczny

55% - 36 % stopien dopuszczajacy

36% -0 % stopien niedostateczny

23. W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim nauczyciel
dostosowuje indywidualnie kryteria oceniania zawarte w ust. 27.

24. Dla ocen biezacych wprowadza si¢ wage w skali od 1 do 6, w zaleznosci od kategorii. Kazda
forma ustnej, pisemnej lub innej aktywnos$ci ucznia moze mie¢ tylko jedna wage, ktora nie moze by¢
zmieniana w trakcie roku szkolnego.

25. Wagi ocen, wraz z przypisanymi im kategoriami, powinny by¢ przedstawione uczniom i
rodzicom na poczatku roku szkolnego.

26. Wagi ocen oraz przyporzadkowane im kategorie sg jednakowe u wszystkich nauczycieli, z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu.

27. Zestawienie kategorii i wag:

6 testy zewnetrzne, prace klasowe, sprawdziany

4 kartkowki, odpowiedz ustna z wszystkich przedmiotdw, recytacja — jezyk polski,
prace domowe (dluzsze): wypracowania, prezentacje multimedialne wraz z
odpowiedzig ustng itp

3 prace domowe (krotsze): notatka, w zeszycie ¢wiczen, zadanie
¢wiczenia wykonane podczas lekcji

1 aktywnos$¢

28. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

29. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

30. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

31. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiadt wiedze 1 umiejgtnosci w pelni obejmujgce program nauczania i wymagania programowe
przedmiotu w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania;

c) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

d) posiada wysoki ponadprzeci¢tny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w
wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych
zawodach sportowych;

e) z przedmiotu sztuka — poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomo$ciami i
umiejetnosciami - uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wlasnej tworczosci
muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe konkursy plastyczne);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujagca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawach programowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

C) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki
stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
c) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogdlnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli;

0) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci;

c¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiej¢tnosci.

1. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu;

b) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

C) sposob prezentacji;

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

€) jezyk;

f) estetyka zapisu/ czytelno$¢ zapisu dla ucznia z dysgrafia.

1) W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomo$¢ zagadnienia;

b) samodzielno$¢ wypowiedzi;

c) kultura jezyka;

d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

1) Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujgce umiejgtnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej;

b) efektywne wspotdziatanie;

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

d) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

1. Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepoéw edukacyjnych
ucznia, moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla rodzicow 1 powinny
by¢ przez nich podpisane.

2. Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;j.

3. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom w ciaggu
dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego winny by¢ zaopatrzone w recenzje i
omoOwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

4. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3 przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca péirocza.

5. Na 5 dni przed klasyfikacja zakonczone jest przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.

6. Jezeli na dane zajecia edukacyjne przypadajg minimum 2 godziny tygodniowo, to uczen ma prawo
3 razy w ciagu okresu, by¢ nieprzygotowany do lekcji, bez podania przyczyny. Jezeli przypada jedna
godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Brak przygotowania uczen zglasza przed lekcja.
Nauczyciel moze wpisa¢ do zeszytu przedmiotowego: ,,nieprzygotowany” i dat¢ lub ,,brak zadania”
i date, a do e-dziennika odpowiednie skréty ,,np” lub ,,bz”

7. Nieprzygotowanie, o ktéorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nie dotyczy to prac zadanych z wigkszym wyprzedzeniem
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czasowym. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

8. Szczegblowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i1 rodzicoOw na poczatku roku szkolnego.

9. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

b) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

c) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

3. W Szkole Podstawowej nr 1 obowigzuje Punktowy System Oceniania Zachowania, gdzie liczba
osiggnietych przez ucznia punktow jest przeliczana na ocen¢ zachowania wyrazong wedhug skali
ujetej w punkcie 6.

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng), poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

a) wzorowe Wz
b) bardzo dobre bdb
c) dobre db
d) poprawne pop
e) nieodpowiednie ndp
f) naganne ng

1. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opinie
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole
oraz innych pracownikéw szkoty.

2. W ciagu poétrocza wszyscy nauczyciele maja prawo ocenia¢ zachowania ucznia dokonujac
wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach tych zachowan w e-dzienniku. Inni pracownicy
szkoty nie bedacy nauczycielami informujg wychowawce oddziatu o zachowaniu ucznia.

3. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rddrocznej i rocznej wychowawca klasy
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zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
4. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 60.

5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

6. Wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

7. Ocena klasytikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywane] ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 3 dni roboczych po rocznej
klasyfikacyjnej radzie pedagogiczne;.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.
4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny.

1. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

2. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, termin posiedzenia komisji, ustalong ocene klasytikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Kryteria ocen z zachowania:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢é, osiagga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

c) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i piesn o patronie szkoty;

d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;
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e) reprezentuje godnie szkole w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;
f) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce, organizacje;
g) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje;

h) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

i) przejawia troske o mienie szkoty;

j) nosi obuwie zmienne;

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

m)reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

n) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestow, zwraca
si¢ po imieniu do kolegoéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

0) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

p) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

g) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

r) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

s) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

t) jestuczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym, czlonkom
rodziny, kolegom 1 ich rodzicom,;

1) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotoOw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow,
znajomych;

b) przestrzega wymagan Statutu Szkotly i norm spolecznych;

c) zna i chetnie §piewa hymn i pie$n o patronie szkoty;

d) przejawia trosk¢ o mienie szkoty;

e) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych;

g) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

h) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

i) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

j) przestrzega zasad higieny osobistej;

k) nigdy nie ulega natogom,;

[) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

m) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

n) zmienia obuwie;

o) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy 1 szkoty;

1) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasne;j;

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;

c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

f) zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie;
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g) nie uzywa wulgaryzmow 1 stéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

h) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;

i) zmienia obuwie;

j) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

k) nie ulega natogom;

[) rozumie i stosuje normy spoleczne;

m) szanuje mienie spoteczne;

n) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

o) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

p) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

q) wykazuje si¢ wilasciwag kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty;

r) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,;

1) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

c) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;

d) nie zna hymnu szkoty i piesni o patronie szkoty;

e) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

f) zdarza sie¢, ze bywa nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

g) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikdéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
h) zdarza si¢ jemu nie mie¢ wymaganego stroju;

i) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

j) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego biedu;

k) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

1) (uchylony)

m) czasami zapomina obuwia zmiennego;

n) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

o) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,;

p) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢;

q) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidow i pracownikow szkoty;

r) uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych;

s) czasem pomaga kolezankom 1 kolegom;

1) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

b) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

c) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

d) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji;

e) czesto nie nosi obuwia zmiennego,

f) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

g) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, osob starszych;
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h) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

i) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce, zespot klasowy;

j) W codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

k) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci
szkolnych;

[) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nig;

m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na
basenie);

n) ulega natogom;

o) ma negatywny wptyw na swoich kolegoéw;

p) lekcewazy ustalone normy spoleczne;

q) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

1) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych - nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

c) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 ustalen samorzadu uczniowskiego;

d) jest agresywny w stosunku do kolegow 1 pracownikéw szkoty;

e) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wlasne i
innych;

f) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku che¢ci naprawy swojego
btedu;

g) ulega nalogom;

h) celowo niszczy mienie szkoty;

i) wchodzi w konflikt z prawem;

j) zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;

k) nie korzysta z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

m) zachowuje si¢ nieobyczajne;

n) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw;

o) stosuje przemoc psychiczng, zng¢ca si¢ nad innymi.

§72.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31
stycznia, a drugie od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long w niniejszym statucie.

3. Klasytikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone na koniec roku szkolnego z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i
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klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci 1 umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia w catym roku szkolnym.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przyjmuje si¢ nastepujace progi uzyskiwania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych:

1) ocena celujaca przy $redniej wazonej minimum 5,75,

2) ocena bardzo dobra przy $redniej wazonej minimum 4,75,

3) ocena dobra przy $redniej wazonej minimum 3,75,

4) ocena dostateczna przy Sredniej wazonej minimum 2,75,

5) ocena dopuszczajaca przy sredniej wazonej minimum 1,75.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim otrzymuja z
danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i1 ogdlnopolskim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.

11. O osiagnieciach i postgpach uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogoélnych i
indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub §rédroczne;j.
12. Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

15. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ nie poOzniej niz na tydzien przed
rozpoczeciem ferii zimowych.

16. Klasyfikacja srodroczna w klasach I — III polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
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edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

17. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

18. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

19. Klasyfikacja $rodroczna w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
na wystawieniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

20. Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia w danym roku
szkolnym 1 ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

21. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych i
koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng ustalong jako srednia ocen z odpowiednio
rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ocena nie jest liczba
catkowita, nalezy jg zaokragli¢ w gore.

22. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania
ucznia oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

23. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym w
klasach IV — VIII polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisoOw i zachowania ucznia oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

24. Przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sag obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego srodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w ustalonym terminie i formie.

25. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
26. Przez tryb ustalenia rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz
rocznej oceny zachowania nalezy rozumie¢:

1) poinformowanie ucznia, jego rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych,

2) skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow z mozliwosci ztozenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

1. Poprzez tryb ustalenia §rdédrocznej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumiec:

1) poinformowanie ucznia, jego rodzicow o przewidywanych ocenach §rédrocznych;
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2) skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow z mozliwosci ztozenia sprawdzianu w trybie
odwotawczym.

1. Informacj¢ pisemng o nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
przekazuje rodzicom ucznia wychowawca oddziatu osobiscie, dokonujac jednoczesnie wpisu w
dzienniku elektronicznym lub droga listowna (list wyslany za potwierdzeniem odbioru) na dwa
tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikow
klasyfikowania.

2. Ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
oraz rocznej oceny zachowania nast¢puje w przeddzien klasyfikowania $rodrocznego i rocznego
poprzez wpisanie przez nauczycieli i wychowawce ocen w dzienniku elektronicznym lub dzienniku
lekcyjnym.

§ 73.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o
ktéra si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne zapisy
statutu.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) terminowe usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych.

5. Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w terminie nie dtuzszym niz trzy dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
6. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny
po sprawdzeniu spetniania przez ucznia wszystkich wymogow.

7. W przypadku braku spetnienia ktoregokolwiek z warunkéw prosba ucznia zostaje odrzucona, a
wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen, spetiajacy wszystkie warunki, najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje dotagczony do
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dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczenh w ramach poprawy.

12. Rodzice majg prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela jego sprawdzenia
i oceny.

§ 74.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania
rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.)
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode¢ dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa powyzej, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktoéry zezwolit na
spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy nastepujace
dane: sktad komis;ji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony
byt egzamin, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢
klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 75.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 3 dni roboczych
od dnia, w ktorym odbyto si¢ posiedzenie klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoly komisja w terminie 3 dni roboczych
od zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza: Dyrektor
Szkoly lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy nastepujace dane: skilad komisji, imig i
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nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dolfacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 76.
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza: Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne jako cztonek komisji.

8. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, zadania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez
komisje.

11. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
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ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

13. Uczen, ktoéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Rozdzial 2. Promowanie i ukonczenie szkoty
§77.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasytikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spelit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYyZszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ogdlnokrajowym oraz laureaci i
finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.
5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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9. —21. (uchylony)

§ 77a.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i
prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych w
szkole kanatoéw komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegOlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia rozumianym jako udziat 1 aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegto$¢, w szczegdlnosci
niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktoérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych laséw 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Dzial VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§78.
Ogolne zasady zachowania bezpieczenstwa

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty,
sprawujg: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz przerw
migdzylekeyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

1. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownia informatyki, fizyki,
chemii - opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

2. Budynek szkotly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
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3. Szkota na state wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska.

4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoly.

5. Ucznia moze zwolni¢ z lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzing wyjscia ze szkoly.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajg¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 1 kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§79.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1 zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i
egzekwowanie przestrzegania ,,Regulaminu pracy swietlicy”;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

1. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty, rodzicoéw i
wezwac pielegniarke; razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

2. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

3. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, sale lekcyjne, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocyi instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

4. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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5. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkotly i §rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Dzial IX
§ 80.
Wolontariat w szkole

1. W szkole moze dziata¢ wolontariat.

2. Celem gtownym Szkolnego Kota Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz osob potrzebujacych pomocy.

3. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu szkolnego wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
4. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym;

2) w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

3) spolecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

4) wolontariuszy poprzez szkolenia.

1. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Kota Wolontariatu.

1) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcj¢ oraz
nauczyciele — koordynatorzy réznych dziatan / akc;ji.

1. Wolontariusze stali to uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

2. Szkolne Koto Wolontariatu wspétdziata z Samorzadem Szkolnym.

3. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole. Uczniowie dzialaja
pod opieka nauczyciela.

4. Szczegotowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ poza szkota:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan,
czytaniu literatury oraz zaoferowaniu im ciekawych 1 aktywizujacych form spedzania czasu wolnego;
2) udziela¢ wsparcia dzieciom w domach dziecka, szpitalach oraz innych placoéwkach;

3) pomagaé w przygotowaniu imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez miasto;

4) wykazywac¢ si¢ aktywnoscig wolontarystyczng w innych obszarach spolecznych.

11. Aby otrzyma¢ 3 punkty 1 uzyskac¢ wpis na §wiadectwie wymagane w procesie rekrutacji dotyczacy
dziatalnos$ci wolontarystycznej, uczen zobowiazany jest do przepracowania minimum 20 godzin.

Dzial X
§ 81.
Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole

1. W klasach VII i VIII szkoly organizowane sg zajecia z przedmiotu doradztwo edukacyjno —

Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
Nr 1 im. Armii Krajowej w Sopocie



94

zawodowe w wymiarze 10 godzin lekcyjnych przypadajacych na oddziat w kazdym roku szkolnym.
2. Zajecia z przedmiotu doradztwo edukacyjno — zawodowe sa obowigzkowe. Nie dokonuje si¢
oceny w zakresie realizacji zadan z przedmiotu doradztwo edukacyjno — zawodowe.

3. Glownym celem zajec jest przygotowanie mtodziezy do wlasciwego wyboru $ciezki edukacyjnej
1 trafnego wyboru przysztego zawodu.

4. Za organizacj¢ zaje¢ z przedmiotu doradztwo edukacyjno — zawodowe odpowiedzialny jest
Dyrektor Szkoty.

S. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajec¢.

Dzial XI
§ 82.
Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z aktualnie obowigzujagcymi przepisami
prawa.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

S) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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