PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA
w klasach IV-VIII

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Sopocie wprowadza punktowy system
oceny zachowania. Jego istota polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru 100 punktow (liczba
ta moze sie powiekszy¢ lub zmniejszyé). Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktow, zaréwno dodatnich jak i ujemnych,
sprawiq, Ze uczeh zawsze bedzie swiadomy konsekwencji swoich zachowah. Zadaniem systemu jest motywowanie dzieci do
wszelkiego rodzaju pozytywnej aktywnosci, zwtaszcza dziatan na rzecz klasy i szkoty, co sprzyja ich wszechstronnemu
roZwo jowi.

Zatozenia:

1. Przewazajaca wiekszo$¢ uczniéw wzmochi swoje starania w celu uzyskania punktéw pozytywnych, aby otrzymac co
najmniej ocene dobra zachowania.

2. W sposdb widoczny wzrosnie aktywnos$¢ naszych wychowankow na forum szkoty i poza nia,

3. Proces wystawiania ocen bedzie obiektywny i sprawiedliwy.



Wytyczne:

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac w szczegélnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

1. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow, ktére sq réwnowartoscia oceny dobrej. W ciagu
semestru moze te pule zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

2. Zwiekszenie liczby punktéw lub ich utrate potwierdza sie w dzienniku elektronicznym ,Librus"”.

3. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceny

zachowania.

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest odpowiednia liczba punktdw.

Kazdy nauczyciel naszej szkoty ma prawo przydziela lub odbieraé punkty z zachowania.
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KRYTERIUM PUNKTOWE OCEN ZACHOWANIA
Zachowanie Punkty

wzorowe 180 i wiecej

bardzo dobre 140-179

dobre 100-139

poprawne 51-99

nieodpowiednie 11-50

naganne 10 i mniej




Waga pozytywnych zachowan

L.P. | Pozaqdane zachowania ucznia Waga (pkt)
dodatnich

A. Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym

1. Udziat w konkursie interdyscyplinarnym (kuratoryjnym) na szczeblu wojewddzkim lub w konkursach 40

ogolnopolskich
2. Zdobycie tytutu laureata w konkursie interdyscyplinarnym (kuratoryjnym) na szczeblu wojewddzkim lub | 60
w konkursach ogdlnopolskich

3. Zdobycie tytutu laureata (do 3.m.) w konkursie rejonowym i miejskim 30

4. Udziat w konkursie rejonowym i miejskim 20

5. Reprezentowanie szkoty przez udziat w koncertach, festiwalach itp. 15

6. Zdobycie tytutu laureata (do 3.m.) w konkursie szkolnym 20

7. Udziat w konkursie szkolnym 5

8. Petienie funkcji w szkole (przewodniczacy SU-15, inne funkcje-10) 15 lub 10
(razw
semestrze)

9. Petnienie funkcji w klasie (gospodarz klasy -10, inne funkcje-5) 10 lub 5 (raz
w
semestrze)

10. Udziat w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim lub ogélnopolskim 20

11, Zwyciestwo w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym (miejskim) 10

12. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 5




13. Reprezentowanie szkoty w pocztach sztandarowych
(uroczystosci poza szkotq) 10-20
(w szkole) 5
14, Systematyczny udziat w szkolnych kotach zainteresowan, zespole wokalnym, SKS (dotyczy pracy w 10 (raz w
jednym kole) semestrze)
15. Praca na rzecz szkoty 10 (raz w
semestrze)
16. Udziat w uroczystosciach szkolnych (np. rola w przedstawieniu) od5do15w
zaleznosci
od wktadu
pracy
17. Udziat w zbiérce makulatury (min.5 kg), korkéw, baterii 5-10 (za
kazdorazowy
udziaf)
18. Praca na rzecz klasy (przygotowanie gazetki, prowadzenie kroniki klasy, itp.) 10(za kazdy
rodzaj pracy
raz w
semestrze)
19. Pomoc innym w nauce 20 (razw
semestrze)
20. Wolontariat 30-60 (raz
w sem.)
21. Punktualno$¢ (brak spéznien) 10 (raz w
semestrze)
22. 100 % frekwencja (brak nieobecnosci) 10 (raz w
semestrze)
23. | Wzorowe wypetnianie obowiazkow dyzurnego 10 (raz w

semestrze)




24. | Udziat w akcjach charytatywnych (w tym w kiermaszach, festynie szkolnym itp.) 15 (za kazdy
rodzaj pracy
raz w
semestrze
25. | Sumienne wywiazywanie sie z powierzonych zadan 10 (raz w
semestrze)
26. | Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych (co najmniej 80% obecnosci) oraz aktywnos¢ podczas | 10 (za kazdy
zajel rodzaj
zajet)
27. Kultura osobista - dobre maniery 10 (raz w
semestrze)
28. | Pochwata Dyrektora Szkoty od 10
do 50
29. | Pochwata wychowawcy od 5 do 10
30. | Pochwata nauczyciela od 5 do 10
4
Waga negatywnych zachowan
Lp. | Niepozadane zachowania ucznia Waga (pkt)
ujemnych
A. Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym
1. Spéznienie sie na lekcje z wiasnej winy (za kazde jednorazowe spdznienie) 3
2. Brak obuwia zmiennego (jednorazowo, w danym dniu) 3
3. Nieodpowiedni strdj (odstoniete plecy, ramiona, brzuch, itp.). Brak stroju galowego w dniu uroczystosci | 5
szkolnych. Brak stroju zmiennego na w-f Jjednorazowo
(jednorazowo, w danym dniu) w danym

dniu




4. Makijaz, farbowanie witoséw, malowanie paznokci, kolczykowanie ciata (wyjatek podyktowany tradycja: | 20
mate kolczyki w uszach)
5. Przeszkadzanie na lekcjach (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej) 5-10
- chodzenie po klasie
- odpowiedzi bez podniesienia reki
- rozmowy
- przesiadanie sie bez pozwolenia
6. Uciazliwe przeszkadzanie na lekcjach, mimo wczesniejszego upomnienia nauczyciela 10
7. Niewykonanie zadania wskazanego przez nauczyciela (w ramach pracy na lekcji) 15
8. Odmowa wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela 10
9. Picie napojow podczas lekcji, spozywanie pokarmdw i zucie gumy 5
10. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia, w tym: 10 (za kazdy
- nieobecno$¢ ucznia podczas wyj$¢ z klasa, dzien nieo-
- samowolne opuszczenie lekcji przed i po zawodach sportowych oraz konkursach, becnosci)
- hieobecno$¢ ucznia na zajeciach w ostatnich dniach roku szkolnego (po wystawieniu ocen)
11. tamanie zasad: oszukiwanie nauczyciela, klamstwa, $ciaganie, odpisywanie prac domowych itp. (dotyczy | 10 (za kazde
jednego przewinienia) zachowanie)
12. Podrobienie podpisu, oceny, sfatszowanie usprawiedliwienia 30
13. Brak podrecznika i zeszytu ¢wiczeh oraz zeszytu przedmiotowego na lekcji (za kazde zdarzenie) 2
14, Notoryczny brak podrecznika, éwiczen, zeszytu przedmiotowego lub stroju na w-f (trzy razy zrzedu) |5
15, Niewywiaqzywanie sie z powierzonych zadan (innych niz praca domowa) 10
16 Niestawienie si¢ na miejscu zbidrki (przed wyjsciem klasowym), a dotaczenie pézniej do grupy 10
17. Samowolne opuszczanie terenu szkoty 30
18. Uzywanie telefonow komérkowych podczas zajel lekcyjnych, przerw i wyj$¢ klasowych 5 (za kazde
zdarzenie)
19. Niewfa$ciwe zachowanie podczas przerw (dotyczy kazdorazowego przewinienia) 5 (za kazde
-bieganie po korytarzu zdarzenie)

-wchodzenie na pietro (bez pozwolenia)




-wchodzenie bez potrzeby do toalet i przesiadywanie w nich

-wchodzenie do szatni w przerwach miedzy lekcjami (bez pozwolenia n-la lub woznej)
-wchodzenie bez potrzeby do biblioteki lub czytelni

-chowanie sie za parawanami, a na ferenie zielonym za drzewami i krzewami oraz wchodzenie na
skarpe, na drzewa itp.

B. Respektowanie zasad wspétzycia oraz norm etycznych

1. Aroganckie zachowanie w stosunku do dorostych (za jedno zdarzenie) 15

2. Zaczepianie stowne lub fizyczne innych (np. dokuczanie, podstawianie nogi, uderzenie, popchniecie, 15
natretne chodzenie za kim$ itp.) - dotyczy jednego przewinienia

3. Pobicie 50

4, Przezywanie innych uczniéw (za jedno zdarzenie) 10

5. Wulgarne stownictwo (dotyczy kazdorazowego przewinienia) 15

6. Wulgarne stownictwo w stosunku do oséb dorostych 20

7. Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych 20

8. Zniszczenie mienia szkolnego, publicznego i prywatnego 30

9. Kradziez 30-50

10. Zachowania zagrazajace zdrowiu badZ zyciu innych (np. przyniesienie do szkoty przedmiotu 50
niebezpiecznego lub zakazanego)

11, Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia) 5

12. Stosowanie uzywek (np. papierosy) 50

13. Wytudzenie pieniedzy 50

14, Przemoc psychiczna wobec innych (dotyczy jednego zdarzenia) 30-50

15. Namawianie innych do famania norm i zasad wspétzycia spotecznego, regulaminu szkoty 25

16. Konflikt z prawem (potwierdzony notatka KPP lub Sadu Rodzinnego i Nieletnich) 50

17. Interwencja Policji 50

18. Upomnienie Dyrektora Szkoty 30-40

19. Nagana Dyrektora Szkoty 50




Uczen, ktory otrzymat:

- upomnienie Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra,
- hagane Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory w ciagu roku szkolnego dopuscit sie razacego przewinienia (skutkujacego jednorazowaq utrata 40 punktéw

i wiecej), nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujacy wszczeciem postepowania w Sadzie lub na Policji, nie moze otrzymaé na
koniec roku oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory otrzymat ocene nieodpowiedniq lub naganna, nie moze uczestniczy¢ w dyskotekach szkolnych i
wycieczkach (przez caly nastepny semestr)

Uczniowie o specyficznych potrzebach wychowawczych moga by¢ oceniani wedtug dostosowanego dla nich PSOZ.
Dziatanie to ma spemia¢ funkcje motywujace ucznia do poprawy zachowania. Stosowny aneks (indywidualnie dla kazdego
dziecka) sporzadza wychowawca i przedstawia do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej. Dostosowanie o ma charakter
okresowy, tj. do czasu uzyskania zatozonych efektéw.

Ocene roczng wystawia wychowawca, biorac pod uwage zachowanie ucznia w obu semestrach. Wychowawca moze
podwyzszy¢ lub obnizyé ocene zachowania wynikajaca z punktow, uzyskanych przez ucznia zgodnie z PSOZ.



